
๖ 
 

สารบัญ  
 

เร่ือง หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (๓) 
กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญตาราง (๙) 
สารบัญแผนภูมิ (๑๒) 
ค าอธิบายช่ือย่อในคัมภีร์พระไตรปิฏก (๑๓) 
  

บทที่ ๑   บทน า  
๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย  ๒ 
๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ ๓ 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๓ 
๑.๕  สมมติฐานในการวิจัย ๔ 
๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๕ 

 
บทที่ ๒  เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๖ 

๒.๑   แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร ๗ 
                  ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร ๗ 
                  ๒.๑.๒ ปัจจัยทางการบริหาร ๙ 
                  ๒.๑.๓ กระบวนการบริหาร ๑๑ 
          ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา ๑๒ 
                  ๒.๒.๑ ความหมายของการบริหารการศึกษา ๑๒ 

๒.๒.๒ กระบวนการการบริหารการศึกษา ๑๔ 
          ๒.๓ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ๑๕ 
                  ๒.๓.๑ ความหมายของการบริหารสถานศึกษา ๑๕ 
                  ๒.๓.๒ ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา  ๑๗ 
                  ๒.๓.๓ กระบวนการบริหารสถานศึกษา ๑๙ 
                  ๒.๓.๔ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ๒๐ 
          ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๓๐ 
                  ๒.๔.๑ ความหมายของบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ๓๐ 
                  ๒.๔.๒ บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ๓๑ 



๗ 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 

เรื่อง หน้า 
          ๒.๕ คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ๓๖ 
                  ๒.๕.๑ ความหมายของสัตบุรุษตามที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา ๓๗ 
                  ๒.๕.๒ ความหมายของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ ๓๙ 
                  ๒.๕.๓ ความเป็นมาของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๑ ๔๑ 
                  ๒.๕.๔ สาระส าคัญของหลักสัปปุริสธรรม ๗ ๔๒ 
          ๒.๖ บทบาทของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม  ๗ ๕๖ 
          ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
          ๒.๘ กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 

๕๙ 
๖๙ 

 
บทที่ ๓ วิธีการด าเนินการวิจัย ๗๐ 

๓.๑   รูปแบบการวิจัย ๗๐ 
๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๗๐ 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๗๒ 
๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๔ 
๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๗๕ 

 
บทที่ ๔  ผลการวิจัย ๗๗ 

๔.๑  ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๘ 
๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของ    
       ผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
๘๐ 

          ๔.๓  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร  
                 ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนก 
                 ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคล 

 
 

๘๘ 
          ๔.๔  ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหาร       
                 สถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์  
                 จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

๑๐๖ 
          ๔.๕  บทสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม 
                 หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
๑๒๐ 

          ๔.๖  สรุปองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้รับจากการวิจัย ๑๒๖ 
 

บทที่  ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๑๒๘ 
          ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๒๙ 
          ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๔ 



๘ 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

 

เร่ือง หน้า 
          ๕.๓  ข้อเสนอแนะ ๑๓๘ 
บรรณานุกรม ๑๔๑ 
ภาคผนวก ๑๔๘ 

ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  
                  เครื่องมือ  

 
๑๔๙ 

ภาคผนวก  ข  ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) ๑๕๕ 
ภาคผนวก  ค  หนังสืออนุมัติเก็บข้อมูลตัวอย่าง (Try Out) ๑๕๘ 
ภาคผนวก  ง  ค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ๑๖๑ 
ภาคผนวก  จ  หนังสืออนุมัติเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๑๖๔ 
ภาคผนวก  ฉ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๗๖ 
ภาคผนวก  ช  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๑๘๕ 
ภาคผนวก  ซ  กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ๑๘๗ 

ประวัติผู้วิจัย ๑๘๙ 
 


